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Emploi-femmes-social

93% des entreprises reconnaissent des freins a la carriére des femmes

PARIS, 4 juin (AFP) - La quasi-totalité (93%) des entreprises reconnaissent
I'existence de freins a la carriére des femmes, mais 70% d'entre elles disent
avoir lancé une réflexion a ce sujet, selon une enquéte Accenture/Grandes Ecoles
au Féminin rendue publique mercredi.

93% des entreprises interrogées reconnaissent I'existence de freins a la
carriére des femmes en entreprise, tels que "l'importance des réseaux masculins
informels", "une moindre disponibilité ou mobilité" et "un manque relatif
d'ambition”.

Ainsi, si 40% du personnel de I'échantilion d'entreprises sont des femmes,
elles ne représentent que 30% de la population des cadres, 14% des comités de
direction et 10% des comités exécutifs.

70% des entreprises intérrogées déclarent avoir lancé une réflexion a ce
sujet. 54% de ces derniéres meénent des actions de soutien logistique
(flexibilité du temps de travail, télétravail, creches...), 25% des mises en
réseau ou des parrainages et 21% des travaux de réflexion sur les systémes
d'évaluation et de rémunérations.

Cette enquéte qualitative a été réalisée par Accenture et Grandes Ecoles au
Féminin auprés de 56 entreprises classées parmi les 300 premiéres sociétés
francaises.
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